











Indeling motiveren

Tip:
= Gemaakte indelingen kunt u terugvinden in Inzicht & Overzicht.

Voorbeeldmotivatie

We geven een voorbeeld van een motivatie bij de functie-indeling van een Medewerker
Welzijn. Na het analyseren van de functiebeschrijving is op de functienaam en de
kernactiviteiten naar de meest relevante kernfunctie en kaderteksten gezocht. Bij de
kernfunctie Activiteitenbegeleider is de kern van de functie bekeken die past bij de in te
delen functie. Vervolgens zijn de activiteiten vergeleken met de kaderteksten en de niveau-
onderscheidende elementen en zijn ijkfuncties bekeken. Bij de motivatie wordt aangegeven
welke informatie gebruikt is om tot de indeling van de functie te komen.

20 FUNCTIES INDELEN MET FWG GEHANDICAPTENZORG VERSIE 01.00



Voorbeeldmotivatie

-

De functie Medewerker welzijn wordt ingedeeld op niveau 40
De inhoud van de functie sluit, vanwege het begeleiden van cliénten bij activiteiten gericht op
activering en/of dagbesteding, goed aan bij de kadertekst Activiteitenbegeleider niveau 40:

Activiteitenbegeleider belast met het begeleiden van groepen en/of individuele cliénten bij
dagbestedings- en/of activeringsactiviteiten met een welzijns-/begeleidingsdoelstelling.
Stelt in overleg met de cliént en verwanten en zo nodig andere zorgverleners een individueel
dagbestedings-/activiteitenplan op, evalueert het en stelt het zo nodig bij. Codrdineert de
uitvoering van activiteiten, onderhoudt daarbij contacten met externe organisaties en/of
geeft functioneel leiding aan activiteitenbegeleiders. Levert een bijdrage aan de ontwikkeling
van het activiteitenaanbod.

Omdat geen sprake is van cliénten met een intensieve begeleidingsvraag en/of
gedragsproblematiek er ook geen sprake is van het opstellen van een ondernemingsplan
voor bedrijfsmatige activiteiten, het zoeken naar samenwerkingsmogelijkheden en/of

het maken van afspraken met externe organisaties zoals verenigingen, is niveau 45 niet

aan de orde. Daarnaast worden functies op niveau 45 gekenmerkt door kennis op mbo-
niveau 4 aangevuld met ruime ervaring, hetgeen in de onderhavige functie niet aan de

orde is. De functie Medewerker welzijn kan op hoofdlijnen worden vergeleken met de
ijkfunctie Dagactiviteitenbeleider, niveau 35. Deze ijkfunctie heeft echter geen activiteiten
gericht op het zelfstandig opstellen van het activiteitenprogramma en begeleidt ook geen
bewegingsactiviteiten. Daarom komt de indeling van de functie Medewerker welzijn hoger uit
dan de indeling van de ijkfunctie: op niveau 40. )
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Gebruikstips

Helpdeskadvies

Heeft u moeite met het indelen van een functie? Twijfelt u over een functiegroep? Dan
kunt u kosteloos gebruik maken van het Helpdeskadvies: een telefonisch advies van een
FWG-deskundige op basis van de door u aangeleverde functiebeschrijving. Vul hiertoe het
Helpdeskadvies-formulier in via de Servicepagina in de applicatie. De behandeling neemt
ongeveer twee werkdagen in beslag, daarna neemt een FWG-deskundige contact met

u op om de knelpunten en mogelijke oplossingen te bespreken om zo tot een gedegen
onderbouwde indeling te komen.

Terug naar startscherm
Wanneer u terug wilt naar het startscherm, klikt u helemaal linksboven op het logo van FWG
Gehandicaptenzorg.

Kopiéren van niveau-onderscheidende elementen

In de matrix is onder de kernfunctienaam een blauwe knop zichtbaar. Hiermee kunt u de
tabel selecteren, kopiéren en bijvoorbeeld in een Word-document plakken. Als de tekst blauw
is kunt u de tekst kopiéren door op Ctrl-C te klikken en door middel van Ctrl-V te plakken in
een document. Daarnaast kunt u delen van de teksten in de matrices kopiéren en plakken
(bijvoorbeeld naar het venster waarin u de indeling motiveert) door middel van de rechter
muisknop of Ctrl-C, Ctrl-V.

Kopiéren van niveau-onderscheidende elementen

FWG _ i Boemen | o

o~

=9 Activiteitenbegeleider BaY
fe30 fo3s FG 40varant 1 F6 40-varant 2 foss

Kerntaken Begeleidt groepen en/of individuele cliénten bij  dem Idem Idem Idem
(arbeidsmatige) cagbestedings- creatieve en/of
bewegingsactiviteiten met een
welzins-/begeleldingsdoelstelling

Doelgroep Groepen en/of individuele clisnten idem Grospen en/of individuele  Groepen en/of individuele clignten Idem
clignten met een intensieve
begeleidingsvraag en/of [Groepen en/of individuele clénten, met
gedragsproblematiek een intensieve begeleidingsvisag ervof
gedragsproblematiek]

Daghestegings-/zctiviteit Stett n overleg met de client en verwanten enzo  Idem. Idem Idem
enpten nodig andere zorgverteners een individueel

dagbestedings:/activiteitenplan op, evalueert het

enstelt het z0 nodig b

Codrdinatie. Codrdingert de uitvoering van activiceften, Idem +
onderhoudt daarbi contacten met externe
Leid
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Printen
Op diverse plekken in FWG Gehandicaptenzorg heeft u een printmogelijkheid:

IJkfuncties: de ijkfunctie die u via Overzicht functies heeft geselecteerd kunt u printen via de
knop rechtsboven in beeld.

De ijkfuncties die u via het tabblad IJkfuncties heeft gevonden onder Indelen kunt u ook
printen met de printknop rechtsboven in beeld. U print de ijkfunctie die u op dat moment in
beeld heeft openstaan.

Kadertekst + matrix: bovenin in beeld, aan de rechterkant vindt u de printknop.

Beeldscherm vergroten

Door op F11 te klikken maakt u de applicatie beeldvullend. Door nogmaals op F11 te klikken
verkleint u het scherm weer en komen de overige balken weer in beeld. Bepaalde geopende
vensters kunt u vergroten door met uw muis op de rand te gaan staan en deze te verslepen
of door gebruik te maken van de vergroot- en verkleinsymbooltjes bovenin dit venster.

Toelichting op veel voorkomende begrippen in matrices

Ruime ervaring

Ervaring met een takenpakket waarbij ook de minder voorkomende taken in voldoende
mate zijn voorgekomen om ze te onderkennen en te beheersen. Ruime ervaring kan worden
opgedaan door meerdere jaren werkervaring in een vergelijkbare functie.

ldem
Zoals beschreven in de cel er links-naast (volledige cel).

Ook kan sprake zijn van

In de kaderteksten staat soms ‘ook kan sprake zijn van'. Dit houdt in dat deze taak aan
de functie-inhoud kan worden toegevoegd zonder dat dit niveau-verhogend werkt. In de
matrices met niveau-onderscheidende elementen wordt dit weergegeven tussen haakjes
[ ]. Deze elementen kunnen op dit functieniveau voorkomen, maar zijn niet niveau-
onderscheidend.

Fte

Fulltime equivalent: wordt binnen FWG gebruikt om de grootte van een organisatorische
eenheid aan te geven. De genoemde aantallen fte zijn indicatief. De grootte heeft binnen
FWG slechts een relatief belang. Het aantal fte bij de kernfuncties waarbij hiérarchisch
leiding wordt gegeven is bij de niveau-onderscheidende elementen in FWG niet altijd
doorslaggevend voor het functieniveau, dit dient te worden gezien in de context van de
andere onderscheidende elementen op het betreffende niveau.
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Heeft u vragen over het gebruik en de functionaliteiten van FWG Gehandicaptenzorg?

Raadpleeg dan de Servicepagina in de applicatie of neem contact op met het FWG
Servicepunt via 030-2669 400.

FWG
Postbus 85266

3508 AG Utrecht

030-2669 400
servicepunt@fwg.nl
www.fwg.nl
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Aan de inhoud van deze publicatie kunnen
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